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1. Orientering vedr. Tvaergaende Ungeteam

Sagsfremstilling

Som efterfalger til KL's feelles kommunale projekt UTA (Ungdomsuddannelse til
Alle) og UngeTeamet i Arbejdsmarkedsforvaltningen er Tvaergdende Ungeteam
opstartet pr. 1. januar 2011. Teamet skal medvirke til at na 95 %-malseetningen:

e 95 % af en ungdomsargang skal have gennemfert en ungdomsuddannelse
i 2015

Opfyldelsen af malseetningen skal ske gennem en helhedsorinteret indsats pa
tveers af Berne- og Kulturforvaltningen, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Social - og
Sundhedsforvaltningen samt Ungdommens Uddannelses vejledning.

Malgruppen for teamet er unge mellem 15 og 24 ar med mere end et problem i
henhold til at gennemfegre en ungdomsuddannelse. Teamet skal sikre, at de unge
tilbydes en individuel, ubeaukratisk og l@sningsorienteret sagsbehandling.

Som en del af arbejdet deltager Tveergaende Ungeteam i to projekter under KL:
Implementering af ungepakken samt KL's Ungepartnerskab. | begge projekter er
der fokus pa unge mellem 15 og 24 ar.

Hvor er teamet pt.
Teamet bestar pa nuveerende tidspunkt af koordineringsgruppen samt leder af UU
Vendsyssel. | lgbet af februar skal teamet udvides sa det bestar af medl emmer fra:

Barne- og Kulturforvaltningen
Arbejdsmarkedscentret
Familieafdelingen

Sundhed- og Handicapafdelingen
Socialforvaltningen

Leder af UU Vendsyssel

Herefter skal teamet seette rammerne for det fremtidige arbejde og indsats.
Efterfelgende orienteres alle relevante parter om teamet. Teamet skulle gerne blive
et naturligt referencepunkt, for alle medarbejdere der arbejder med unge som
malgruppe.

Teammedlemmerne har til opgave at udpege ad hoc medlemmer pa de enkelte
sager, hvor pa det er ngdvendigt.

Primo maj pabegyndes arbejdet behandlingen af konkrete sager i det Tveergaende
Ungeteam.

Britta Andersen deltager i mgdet med Socialudvalget.

Indstilling - Socialudvalget den 2. februar 2011
Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Socialudvalget den 2. februar 2011

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der blev udtrykt gleede ved det tveergéende og helhedsorienterede samarbejde pa
tveers af fagcentrene og stor ros til indsatsen.

Bilag
Orienteringsbrev vedr. Tvaergdende Ungeteam januar (dok.nr.8436/11)
Tidsplan for tvaergaende Ungeteam frem til maj 2011 (dok.nr.8434/11)
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2. Registrering af magtanvendelse og andre indgreb i

selvbestemmelsesretten i 2010

Sagsfremstilling

Reglerne for magtanvendelse findes i Lovom Social Service §§ 124-137 og
omfatter personer med betydelig og varig nedsat funktionsevne, der modtager
personlig og praktisk hjeelp samt socialpsedagogisk bistand m.v. og som ikke giver
sit samtykke til en foranstaltning efter §§ 125-129.

Magtanvendelserne i 2010 har alle fundet sted i bo- eller dagbeskaeftigelsestilbud,
jfr. Servicelovens § 107/108 eller Servicelovens § 103/104.

Det har samtidig i 2010 veeret ngdvendigt at ivaerksatte en flytning uden samtykke,
jfr. Servicelovens § 129 vedr. en dement borger.

Formalet med Servicelovens regler er at begraeense magtanvendelse og andre
indgreb i selvbestemmelsesretten mindst muligt.

Malet er, at medarbejderne kan varetage de socialpeedagogiske opgaver uden at
anvende magt.

Der er savel i handicapafdelingen som indenfor socialpsykiatrien fokus pa at
undervise og oplyse medarbejderne om magtanvendelseslovgivningen.

Hvis et indgreb i selvbestemmelsesretten er absolut nadvendigt for at undga
omfattende personskade, er det en betingelse, at man forsgger med den form for
tvang, der er den mindst indgribende.

Nar der alligevel opstar situationer, hvor der ma anvendes magt, er der stor
opmaerksomhed pa at bruge disse tilfeelde som et paedagogisk redskab. Det er
herefter vigtigt, at medarbejderne far erfaring og leerer af magtanvendelserne,
saledes at de i fremtiden kan undga at anvende magt.

Handicapomradet (udviklingsheemmede):

Der eri specialtilbuddene Koktvedparken og Skawklit registreret 9
magtanvendelser over for 6 borgere. 5 af disse tilfeelde vedrarer 2 demente
borgere, der nu er flyttet til demenstilbud. Endvidere er 3 magtanvendelser sket i
forbindelse med nadvendige laege- og tandlae gebes ag.

| forhold til 2009 er der sket et fald i antallet pa 4, hvilket primaert skyldes, at de 2
demente borgere er blevet placeret i mere relevante tilbud.

Pa bofaellesskabsomradet er der registreret 5 magtindberetninger, hvilket er en
stigning pa 4 i forhold til 2009. Der har veeret anvendt magt overfor 2 borgere, hvor
den ene er flyttet til et specialtilbud.

| forbindelse med dagbeskaftigelse er der registreret 1 magtanvendelse.

Samtidig har der veeret 2 magtindberetninger i forbindelse med dagbeskaeftigelse i
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anden kommune.
Der har séledes veeret i alt 17 magtanvendelser indenfor hele handicapomradet,
hvilket er 5 mindre end sidste ar.

Det socialpsykiatriske omrade:

Der er pa Mariested registreret 13 magtanvendelser overfor 2 borgere, hvoraf de

11 vedrgrer den samme borger. Denne borger er sa problematisk og steerkt
udadreagerende, at der er bevilget mange seerydelser, saledes at hun nu har
dggnbemanding. Den socialfaglige vurdering er, at hun ikke \il kunne passes bedre
i andre degntilbud — heller ikke udenfor Frederikshavn kommune.

Det skal dog bemeerkes, at 10 af de 11 magtanvendelser fandt sted i forste halvar
af 2010, saledes at der kun har veeret tale om 1 tilfeelde siden den 18. maj 2010.
Forv

Indstilling
At indberetningen tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 27. januar 2011

Handicapradet ser det som positivt, at antallet af magtanvendelser er faldende.
Handicapradet seetter stor pris pa, at det er fagleert personale, der lgser
konflikterne.

Indberetningen taget til efterretning.

Afbud: Peter Nielsen -1 stedet modte Christina L. Henriksen, Jane Olesen -1 stedet modte

Jorgen Anker Simonsen.

Indstilling - Socialudvalget den 2. februar 2011
Direkteren indstiller, at indberetningen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 2. februar 2011
Taget til efterretning.

Bilag
Magtindberetning 2010 (dok.nr.8673/11)
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3. Tilsyn pa de kommunale tilbud indenfor handicap og Aben sag

psykiatri. Sagsnr: 08/3491
Forvaltning: SSF

. Sbh: aler
Sagsfremstilling Besl. komp: SOU

Anmeldte og uanmeldte tilsynsbe sgg i 2010

Jfr. Retssikkerhedslovens § 16 skal der, som led i kommunens lowligtige tilsyn
aflaegges tilsynsbesgg pa de kommunale tilbud indenfor handicap og psykiatri, jfr.
Servicelovens §§103, 104, 107 og 108.

Der har tidligere veeret aflagt 2 arlige tilsynsbesag — 1 anmeldt og 1 uanmeldt.

Tilsynene sker pa baggrund af kravene til bl.a. stgtte og omsorg samt optimal
udvikling af den enkelte borgers faerdigheder, jfr. Servicelovens bestemmelser.
Formalet er saledes at pase, at borgerne far den hjaelp, de har ret til og krav pa ud
fra kommunens serviceniveau, og samtidig vurdere den made, hvorpa hjaelpen
ydes.

Pa grund af kritik fra Ombudsmanden vedr. en alt for lang ekspeditionstid for

godkendelse af nye private opholdssteder (primeert for barn og unge), beslutted e
direktererne fra de implicerede kommuner i sommeren 2010, at ressourcerne hos
Den tveerkommunale Godkendelses- og tilsynsafdeling — GOT, skulle omfordeles.

GOT skulle bruge feerre ressourcer pa tilsynsbes gg pa de kommunale tilbud, og
dette har betydet, at nogle af tilbuddene kun har haft 1 beseg i 2010.

Vedr. 2011 er det i gvrigt besluttet, at alle kommunale tilbud kun skal have 1
tilsynsbesgg.

Tilsynsbes @gene er derfor foregaet forskelligt, afhaengigt af om der er foretaget 1
eller 2 besag.

Hovedkonklusionerne fra tilsynsbesagene i 2010:

Handicapomradet:

Specialtilbuddene/Keeden bestar af Botilbuddet Koktvedparken, incl.
dagbeskaeftigelsestilbud for de svageste borgere, 2 enkeltmandsprojekter og
Botilbuddet Skawklit. Specialtilbuddene, jfr. Servicelovens § 108, er omfattet af
Rammeaftalen med Regionen.

Tilsynsbes ggene konkluderer bl.a. at

e beboerne har et faldende funktionsniveau, og bliver tiltagende
plejekreevende

o for de aeldste beboere og beboerne med det laveste funktionsniveau
leegges der mere veegt pa livskvalitet end udvikling

e de fysiske rammer er gode og tidssvarende i hele Koktvedparkens tilbud,
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hvorimod forholdene pa Skawklit ikke et tidssvarende. Med etablering af et
nyt faelles botilbud til handicappede i Skagen vil dette problem blive Igst

e der er et rigtig godt samarbejde med de parerende, og en generel
tilfredshed i beboergrupperne

e medarbejdemne er veluddannede, engagerede og fleksible, og har en
respektfuld tilgang til beboerne

e beboerne har en tryg og meningsfuld hverdag

Bofeellesskabeme (jfr. Servicelovens § 107) bestar af i alt 14 enheder fordelt i hele
kommunen. Bemandingen i bofaellesskaberne er indrettet efter, at alle beboere, der
har brug for personaledaekning, er i dagbeskeeftigelse fra kl. ca. 9,00 til kl. ca.
14,30. Ikke alle bofeellesskaber har nattevagt/tilkaldevagt eller tilsyn fra
hjemmeplejen.

Problemet med, at beboerne bliver sldre og darligere fungerende, er tiltagende,
specielt i de smé bofaellesskaber. Med bygningen af nye, starre bofaellesskaber i
savel Frederikshavn som i Skagen, skulle der kunne skabes en mere fleksibel
hverdag ogsa for de beboere, der pa grund af alder eller darligt funktionsniveau,
gnsker at opholde sig i deres boliger frem for at veere i dagbeskaeftigelse.

Dette problem \vil blive Igst i forbindelse med indflytning i de nye og starre
bofeellesskaber, hvor der vil blive bedre personaledaekning. Samtidig vil der blive
tilknyttet nattevagt.

Personalet i bofeellesskaberne har i en lang periode klaget over manglende ledelse
— herunder darlig kommunikation og usikre retningslinier. Dette er i stort set alle
tilsynsrapporterne for 2010 vendt til en positiv holdning til den nye
ledelse/ledelsesstil. Det wurderes derfor, at der ikke laengere er ledelsesmaessige
problemer i bofellesskaberne.

Tilsynsbes ggene beskriver bl.a. at

e beboerne er blevet mere plejekraevende, hvilket betyder starre belastning
af personalet, og mangel pa personaleressourcer

der er fokus pa at skabe hjemlige forhold og pa sund kost og motion

beboernes medbestemmelse og medinddragelse veegtes hgjt med

udgangspunkt i “hjeelp til selvhjeelp”

e beboerne har en tryg og meningsfuld hverdag, og modtager statte og
omsorg ud fra den enkeltes behov — med hensyn til feellesskabet

e der er et godt samarbejde med de pargrende

e medarbejderne er fagligt kompetente og engagerede, og har et indgaende
kendskab til den enkeltes behov

¢ manglende nattevagt/tilkaldevagt i nogle sma bofaellesskaber skaber

utryghed blandt beboerne. Der arbejdes pa at Igse dette problem

Dagbeskeeftigelsen ( jfr. Servicelovens § 104) bestar af 1 stort tilbud "Gimle” med
p.t. ca. 100 brugere i Frederikshavn, 1 tilbud i Saeby (bestaende af 2 sma enheder
— "Aktiviteten” med 12 — 15 brugere og "Reret” med 9 brugere) og 1 tilbud i Skagen
— "BV Nordstjernen” med ca. 25 brugere). "Gimle” og "BV Nordstjernen” er omfattet
af Rammeaftalen med Regionen.
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Pa "Gimle” er der for ca. 1 ar siden udarbejdet en rapport fra Arbejdstilsynet p.gr.a.
arbejdsmiljgproblemer, som til en vis grad skyldtes varsling om besparelser og
fyringer i Frederikshavn kommune. Arbejdstilsynets rapport har resulteret i, at der
er blevet udfaerdiget en handlings- og tidsplan, som fglges. Dette har haft en
afgegrende betydning for medarbejdernes trivsel, og dermed pa hele arbejdsmiljget,
som nu vurderes at veere godt.

Resultatet af tilsynsbesagene

e pa”Gimle” er der meget stor spredning i de enkelte brugeres stgttebehov
—nogle har et funktionsniveau svarende til 2 — 3 ars alderen, hvorimod
andre selvkommer kgrende i bil

e der arbejdes pa "Gimle” med udvikling af tilbuddet, saledes at der bliver en
projektorienteret del kombineret med en daghgjskole

e der geres generelt en engageret indsats i bestreebelserne pa at give
brugerne et individuelt tilrettelagt aktivitetstilbud i trygge rammer

e medarbejdemne er veluddannede og samarbejder godt med savel
pargrende som med personalet i bofaellesskaberne for at skabe et
helhedsorienteret tilbud til brugerne

e der er fokus pa brugerindflydelse, og brugerne medinddrages respektfuldt
og omsorgsfuldt i det omfang, det er muligt og fagligt forsvarligt

e dagbeskeettigelsestilbuddene er tilrettelagt saledes, at brugerne igennem
hjeelp og stette far mulighed for at udvikle eller vedligeholde deres
feerdigheder

Socialpsykiatrien

De socialps ykiatriske stettecentre. Frederikshavn kommune har 3 socialpsykiske
stattecentre — beliggende i hhv. Frederikshavn, Skagen og Saby. Stettecenter
Frederikshavn rader over i alt 20 boliger til psykisk syge borgere, der ikke kan bo i
egen bolig uden opsyn. 2 af disse boliger fungerer som aflastnings-/akutboliger.
Her kan psykisk syge borgere bo i op til 3 maneder, hvor de har mulighed for at
komme i kontakt med stettecentrets personale.

Stettecenter Frederikshavn indeholder endvidere et uvisiteret "vaerested”
(Skansegardens tidligere brugere) og ”Lilleskolen”, som er en selvejende institution,
der drives i taet samarbejde med SIND.

Stettecentrene har ansvaret for at tilbyde visiterede psykisk syge borgere aktivitets -
og samveerstilbud, jfr. Servicelovens § 104. Endvidere skal de sarge for, at der
bliver udfgrt ops egende arbejde, jfr. Servicelovens § 99 (uvisiteret), og bostette i
borgerens eget hjem, jfr. Servicelovens § 85 (visiteret).

Tilsynsbes ggene konkluderer bl.a. at
e brugerne har medindflydelse vedr. aktiviteter, abningstider m.v. via
brugerrad

e der er oprettet en tveergadende aktivitetsgruppe med deltagelse fra de 3
stottecentre og "Mariested”

e det har veeret negdvendigt med aendrede abningstider p.gr.a. besparelser
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e der er utidssvarende forhold for brugerme pa Stettecenter Skagen

e der pagér et uddannelsesforlgb for hele personalet i Socialpsykiatrien via
"Dobbeltdiagnos eprojektet”, som er forankret i Stettecenter Frederikshavn

e der gnskes flere tilbud til bl.a. ungegruppen (Frederikshavn) og til
mandegruppen (Skagen)

Den socialpsykiatriske boform "Mariested” incl. "De 4 arstider” er Frederikshavn
kommunes tilbud til borgere med sveere sindslidelser, der har brug for et
specialiseret dggntilbud, jfr. Servicelovens § 108. "Mariested” er et tidligere
amtsplejehjem, og er omfattet af Rammeaftalen med Regionen.

Farste spadestik til det nye "Mariested”, hvor bl.a. de nuveerende beboere pa "De 4
arstider” fysisk flyttes sammen med beboerne pa "Mariested”, fandt sted den 7. maj
2010, og byggeriet forventes at vaere faerdigt i september 2012.

Tilsynsbes ggene beskriver at

e der er en maerkbar bedring i fht. en meget belastet, impulsstyret borger,
p.gr.a. dels tilknytning af betydelig flere personaleressourcer og dels
uddannelse af personalet i neuropaedagogik og neuropsykologi. Antallet af
magtanvendelser og skadesindberetninger er faldet vaesentligt

e beboerne inddrages mest muligt i alle vigtige beslutninger, herunder ogsa
i forhold til byggeriet

e beboersammensaetningen er eendret, idet der nu ogsa bor personer med
dobbeltdiagnoser i den socialpsykiatriske boform (der ma dog ikke veere
aktivt misbrug pa stedet)

e beboeme er meget tilfredse med at vaere pa "Mariested”, men glaeder sig
til at fa nogle bedre og starre boliger

e der udelukkende er ansat uddannet personale — og at personalet har en
meget hgj faglighed

e ledelsen har stor opmaerksomhed pa arbejdsmilj et

Resultaterne af tilsynsbes egene i 2010 forelae gges Handicapradet til haring.

Jfr. Retssikkerhedslovens § 16 skal der, som led i kommunens lowpligtige tilsyn
aflaegges tilsynsbesgg pa de kommunale tilbud indenfor handicap og psykiatri, jfr.
Servicelovens §§103, 104, 107 og 108.

Der har tidligere veeret aflagt 2 arlige tilsynsbeseag — 1 anmeldt og 1 uanmeldt.

Tilsynene sker pa baggrund af kravene til bl.a. stette og omsorg samt optimal
udvikling af den enkelte borgers faerdigheder, jfr. Servicelovens bestemmelser.
Formalet er saledes at pase, at borgerne far den hjaelp, de har ret til og krav pa ud
fra kommunens serviceniveau, og samtidig vurdere den made, hvorpa hjaelpen
ydes.

Pa grund af kritik fra Ombudsmanden vedr. en alt for lang ekspeditionstid for
godkendelse af nye private opholdssteder (primeert for b@rn og unge), besluttede
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direktgrerne fra de implicerede kommuner i sommeren 2010, at ressourcerne hos
Den tveerkommunale Godkendelses- og tilsynsafdeling — GOT, skulle omfordeles.

GOT skulle bruge feerre ressourcer pa tilsynsbes gg pa de kommunale tilbud, og
dette har betydet, at nogle af tilbuddene kun har haft 1 besag i 2010.

Vedr. 2011 er det i gvrigt besluttet, at alle kommunale tilbud kun skal have 1
tilsynsbesgg.

Tilsynsbes @gene er derfor foregaet forskelligt, afhaengigt af om der er foretaget 1
eller 2 besag.

Hovedkonklusionerne fra tilsynsbesggene i 2010:

Handicapomradet:

Specialtilbuddene/Keeden bestar af Botilbuddet Koktvedparken, incl.
dagbeskaeftigelsestilbud for de svageste borgere, 2 enkeltmandsprojekter og
Botilbuddet Skawklit. Specialtilbuddene, jfr. Servicelovens § 108, er omfattet af
Rammeaftalen med Regionen.

Tilsynsbes ggene konkluderer bl.a. at

e beboerne har et faldende funktionsniveau, og bliver tiltagende
plejekreevende

o for de zeldste beboere og beboerne med det laveste funktionsniveau
leegges der mere veegt pa livskvalitet end udvikling

e de fysiske rammer er gode og tidssvarende i hele Koktvedparkens tilbud,
hvorimod forholdene pa Skawklit ikke et tidssvarende. Med etablering af et
nyt feelles botilbud til handicappede i Skagen vil dette problem blive |gst

e der er et rigtig godt samarbejde med de parerende, og en generel
tilfredshed i beboergrupperne

e medarbejderne er veluddannede, engagerede og fleksible, og har en
respektfuld tilgang til beboerne

beboerne har en tryg og meningsfuld hverdag

Bofeellesskabeme (jfr. Servicelovens § 107) bestar afi alt 14 enheder fordelt i hele
kommunen. Bemandingen i bofeellesskaberne er indrettet efter, at alle beboere, der
har brug for personaledeekning, er i dagbeskeettigelse fra kl. ca. 9,00 til kl. ca.
14,30. Ikke alle bofeellesskaber har nattevagt/tilkaldevagt eller tilsyn fra
hjemmeplejen.

Problemet med, at beboerne bliver sldre og darligere fungerende, er tiltagende,
specielt i de smé bofaellesskaber. Med bygningen af nye, starre bofaellesskaber i
savel Frederikshavn som i Skagen, skulle der kunne skabes en mere fleksibel
hverdag ogsa for de beboere, der pa grund af alder eller darligt funktionsniveau,
gnsker at opholde sig i deres boliger frem for at veere i dagbeskaeftigelse.

Dette problem vil blive Igst i forbindelse med indflytning i de nye og starre
bofaellesskaber, hvor der vil blive bedre personaledaekning. Samtidig vil der blive
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tilknyttet nattevagt.

Personalet i bofeellesskaberne hari en lang periode klaget over manglende ledelse
— herunder darlig kommunikation og usikre retningslinier. Dette er i stort set alle
tilsynsrapporterne for 2010 vendt til en positiv holdning til den nye
ledelse/ledelsesstil. Det wurderes derfor, at der ikke lzengere er ledelsesmaessige
problemer i bofaellesskaberne.

Tilsynsbes ggene beskriver bl.a. at

e Dbeboerne er blevet mere plejekrae vende, hvilket betyder stgrre belastning
af personalet, og mangel pa personaleressourcer

der er fokus pa at skabe hjemlige forhold og pa sund kost og motion

beboernes medbestemmelse og medinddragelse vaegtes hgjt med

udgangspunkt i "hjeelp til selvhjeelp”

e  beboerne har en tryg og meningsfuld hverdag, og modtager stgtte og
omsorg ud fra den enkeltes behov — med hensyn til feellesskabet

e der er et godt samarbejde med de pargrende

e medarbejderne er fagligt kompetente og engagerede, og har et indgaende
kendskab til den enkeltes behov

¢ manglende nattevagt/tilkaldevagt i nogle sma bofaellesskaber skaber

utryghed blandt beboerne. Der arbejdes pa at lese dette problem

Dagbeskeeftigelsen ( jfr. Servicelovens § 104) bestar af 1 stort tilbud "Gimle” med
p.t. ca. 100 brugere i Frederikshavn, 1 tilbud i Seeby (bestdende af 2 sma enheder
— "Aktiviteten” med 12 — 15 brugere og "Reret” med 9 brugere) og 1 tilbud i Skagen
— "BV Nordstjernen” med ca. 25 brugere). "Gimle” og "BV Nordstjernen” er omfattet
af Rammeaftalen med Regionen.

Pa "Gimle” er der for ca. 1 ar siden udarbejdet en rapport fra Arbejdstilsynet p.gr.a.
arbejdsmiljgproblemer, som til en vis grad skyldtes varsling om besparelser og
fyringer i Frederikshavn kommune. Arbejdstilsynets rapport har resulteret i, at der
er blevet udfaerdiget en handlings- og tidsplan, som fglges. Dette har haft en
afgerende betydning for medarbejdernes trivsel, og dermed pa hele arbejdsmiljeet,
som nu vurderes at veere godt.

Resultatet af tilsynsbesagene

e pa’”Gimle” er der meget stor spredning i de enkelte brugeres stattebehov
—nogle har et funktionsniveau svarende til 2 — 3 ars alderen, hvorimod
andre selvkommer karende i bil

e der arbejdes pa "Gimle” med udvikling af tilbuddet, saledes at der bliver en
projektorienteret del kombineret med en daghgjskole

e der geres generelt en engageret indsats i bestreebelserne pa at give
brugeme et individuelt tilrettelagt aktivitetstilbud i trygge rammer

e medarbejdemne er veluddannede og samarbejder godt med savel
pargrende som med personalet i bofeellesskaberne for at skabe et
helhedsorienteret tilbud til brugerne

der er fokus pa brugerindflydelse, og brugerne medinddrages respektfuldt
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og omsorgsfuldt i det omfang, det er muligt og fagligt forsvarligt

e dagbeskeeftigelsestilbuddene er tilrettelagt saledes, at brugerne igennem
hjeelp og stette far mulighed for at udvikle eller vedligeholde deres
feerdigheder

Socialpsykiatrien

De socialps ykiatrisk e stgttecentre. Frederikshavn kommune har 3 socialpsykiske
stettecentre — beliggende i hhv. Frederikshavn, Skagen og Saeby. Stettecenter
Frederikshavn rader over i alt 20 boliger til psykisk syge borgere, der ikke kan bo i
egen bolig uden opsyn. 2 af disse boliger fungerer som aflastnings-/akutboliger.
Her kan psykisk syge borgere bo i op til 3 maneder, hvor de har mulighed for at
komme i kontakt med stgttecentrets personale.

Stettecenter Frederikshavn indeholder endvidere et uvisiteret "vaerested”
(Skansegardens tidligere brugere) og ”Lilleskolen”, som er en selvejende institution,
der drives i taet samarbejde med SIND.

Stettecentrene har ansvaret for at tilbyde visiterede psykisk syge borgere aktivitets -
og samveerstilbud, jfr. Servicelovens § 104. Endvidere skal de s@rge for, at der
bliver udfart ops ggende arbejde, jfr. Servicelovens § 99 (uvisiteret), og bostgtte i
borgerens eget hjem, jfr. Servicelovens § 85 (visiteret).

Tilsynsbes ggene konkluderer bl.a. at

e brugerne har medindflydelse vedr. aktiviteter, abningstider m.v. via
brugerrad

e der er oprettet en tveergadende aktivitetsgruppe med deltagelse fra de 3
stettecentre og "Mariested”

e det har veeret nedvendigt med aendrede abningstider p.gr.a. besparelser

e der er utidssvarende forhold for brugerme pa Stettecenter Skagen

e der pagér et uddannelsesforlgb for hele personalet i Socialpsykiatrien via
"Dobbeltdiagnos eprojektet”, som er forankret i Stgttecenter Frederikshavn

e der gnskes flere tilbud til bl.a. ungegruppen (Frederikshavn) og til
mandegruppen (Skagen)

Den social psykiatriske boform "Mariested” incl. "De 4 arstider” er Frederikshavn
kommunes tilbud til borgere med sveere sindslidelser, der har brug for et
specialiseret dagntilbud, jfr. Servicelovens § 108. "Mariested” er et tidligere
amtsplejehjem, og er omfattet af Rammeaftalen med Regionen.

Forste spadestik til det nye "Mariested”, hvor bl.a. de nuvaerende beboere pa "De 4
arstider” fysisk flyttes sammen med beboerne pa "Mariested”, fandt sted den 7. maj
2010, og byggeriet forventes at veere feerdigt i september 2012.

Tilsynsbes ggene beskriver at

e der er en maerkbar bedring i tht. en meget belastet, impulsstyret borger,
p.gr.a. dels tilknytning af betydelig flere personaleressourcer og dels
uddannelse af personalet i neuropaedagogik og neuropsykologi. Antallet af
magtanvendelser og skadesindberetninger er faldet veesentligt

e beboeme inddrages mest muligt i alle vigtige beslutninger, herunder ogsa
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i forhold til byggeriet

e beboersammensaetningen er eendret, idet der nu ogsa bor personer med
dobbeltdiagnoser i den socialpsykiatriske boform (der ma dog ikke veere
aktivt misbrug pa stedet)

e beboeme er meget tilfredse med at vaere pa "Mariested”, men glaeder sig
til at fa nogle bedre og stgrre boliger

e der udelukkende er ansat uddannet personale — og at personalet har en
meget hgj faglighed

ledelsen har stor opmaerksomhed pa arbejdsmiljzet

Resultaterne af tilsynsbes agene i 2010 forelae gges Handicapradet til haring.

Indstilling
Drgftes og tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 27. januar 2011

Handicapradet finder det bekymrende, at funktionsniveauet er faldende, nar
personaleressourcerne ikke falger med.

Handicapradet papeger, at der stadig mangler et tilbud til zeldre
udviklingshaemmede.

Handicapradet finder det bekymrende med kun 1 arligt tilsyn.

Den sammenskrevne fremstilling af sager giver et fornuftigt overblik, og
Handicapradet tager indberetningen til efterretning.

Afbud: Peter Nielsen - i stedet madte Christina L. Henriksen, Jane Olesen - i stedet madte

Jorgen Anker Simonsen.

Indstilling - Socialudvalget den 2. februar 2011
Direktgren indstiller, at indberetningen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 2. februar 2011
Indberetningen er taget til efterretning.
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4. Etablering af veerested for socialt udsatte Lukket sag
Sagsnr: 11/41
Forvaltning: Sundhed- og
Handicapcentret

Sbh: anli

Besl. komp: SOU
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5. Formanden orienterer Lukket sag

Sagsnr:
Forvaltning: SSF
Sbh: bepd

Besl. komp: SOU
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6. Eventuelt Lukket sag

Sagsnr:
Forvaltning: SSF
Sbh: bepd

Besl. komp: SOU
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Peter E. Nielsen John Christensen Birgit S. Hansen
Helle Madsen Christina Lykke Eriksen Jorgen Tousgaard

Carsten Sgrensen
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